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REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION DEPARTAMENTAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL CARIBE

Capitulo I
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.
La Universidad del Caribe lleva a cabo la desconcentracion funcional y administrativa de las
funciones académicas a través de los diversos departamentos académicos.

Articulo 2.
La organizacion departamental tiene como objetivos:
I Propiciar que los programas educativos y las actividades de planeacion e investigacidn
respondan con oportunidad y pertinencla a las necesidades sociales;
II. Integrar los programas educativos por campo disciplinar;
ITI. Propiciar la flexibilidad curricular en los programas educativos en los distintos niveles
de estudios que ofrece la Universidad;
Iv. Propiciar la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad en las actividades de
investigacion;
A Fomentar la participacidon colegiada de los miembros del personal académico de una
disciplina o de conjuntos de disciplinas afines;
WVI. Lograr una mayor adaptabilidad de las actividades académicas que realiza la

Universidad a los constantes cambios del entorno en que se ubica;

VII. Fomentar la movilidad estudiantil y docente;

VIII.  Optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y de Infraestructura
que poseen los distintos departamentos.

Articulo 3.

El Departamento Academico es la unidad basica operativa de la organizacion departamental a
traves de la cual se cumplen integralmente las funciones de docencia, tutoria, gestién académica,
investigacion, difusion de la cultura y vinculacidn.

Articulo 4.

Los departamentos académicos son la base de la organizacion y operacidn académica donde se K] G
agrupan los distintos programas educativos de licenciatura y posgrado, asi como los de educacion g Gy ;';;'ii,::'?
continua que ofrece la Universidad y son los siguientes: N AE—p
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L. Turismo Sustentable, Gastronomia y Hoteleria;

II. Ciencias Basicas e Ingenieria;

III. Economia y Negocios;

IV, Desarrollo Humano; y

W. Los demas que apruebe la Junta Directiva.
Articulo 5.

El Departamento Académico tiene los siguientes propositos:

I. Impulsar el medelo educativo de la Universidad del Caribe;
II. Desarrollar e instrumentar acciones para el mejoramiento de las funciones académicas;






